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ULDSATTED

Mittetulundusithingu nimi on Eesti Fonogrammitootjate Uhing (edaspidi
nimetatud Uhing).

Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhing on mittetulundusiihinguna eradiguslik juriidiline isik ja kollektiivse
esindamise  organisatsioon, mis oma tegevuses juhindub kehtivatest
rahvusvahelistest ja siseriiklikest Oigusaktidest, asutamislepingu otsustest,
kédesolevast pohikirjast, lilkmelepingust ja muudest tihingusisestest aktidest.

Uhingu eesmirkideks on fonogrammide ja muusikavideote tootjate voi
fonogrammide ja muusikavideote tootmisega tihedalt seotud isikute (edaspidi
nimetatud ainsuses fonogrammitootja vO1 mitmuses fonogrammitootjad)
esindamine  liilkmelisuse  (liikmelepingu)  vdi  esinduslepingu  alusel,
fonogrammitootjate diguste kollektiivne teostamine ja edendamine ning
fonogrammitootjate huvide tagamine.

Oma eesmirkide saavutamiseks on Uhingul digus:
sdilitada ja edendada fonogrammitootjate digusi ja nende diguste siseriiklikku ja
rahvusvahelist kaitset;
kollektiivselt esindada ja teostada fonogrammitootjate digusi, sh. kuid mitte
ainult koguda ja jaotada nende fonogrammide ja muusikavideote kasutamise
eest makstavat Oiglast tasu;
esindada ja kaitsta fonogrammitootjaid ning nende digusi kohtus oma nime all;
tegutseda nii Eestis kui ka vélismaal;
so0lmida lepinguid ja kokkuleppeid samalaadsete vilisorganisatsioonidega;
anda ekspertarvamust oma liilkmete fonogrammide ja muusikavideote kohta.

Uhingu eesmirgiks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Uhing vdib omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, tal on
vara, iseseisev bilanss, oma stimboolika ja pitsat.

Uhing on asutatud miiramata tihtajaks.

LITKMED

Uhingu asutajalilkmeteks on asutamislepingu sdlminud isikud, kes vdtsid vastu
kéesoleva pohikirja (edaspidi nimetatud Pohikiri).

Peale asutajaliikmete vdib Uhingu liikkmeks olla iga fiiiisiline isik vdi juriidiline
isik, kes vastab Pohikirja nduetele, kelle tegevusalaks on fonogrammide tootmine
ja kes omab digusi vihemalt viiekiimnele (50) Eesti esitaja ja/voi autoriga seotud
fonogrammile, mis on iildsusele suunatud (edaspidi nimetatud ainsuses Liige vOi
mitmuses Liikmed). Uldkoosoleku otsusega vdib Uhingu Liikmeks vastu votta
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2.6.5.

2.7.

2.8.

2.9.

ka isiku, kes ei vasta kiill taielikult eeltoodud tingimustele, kuid kellel on oluline
panus Eesti muusikaettevotluse arengus.

Korralise Liikmeks vastuvotmise otsustab Juhatus soovija kirjaliku avalduse
alusel kahe (2) kuu jooksul alates avalduse esitamise péevast. Juhatus voib
Pohikirja punktile 2.2 vastava fonogrammitootja Uhingu Liikmeks
vastuvdtmisest keelduda, kui see vdib kahjustada Uhingu mainet. Liige loetakse
Uhingusse vastuvdetuks pérast liilkmelepingu solmimist.

Liikmega solmitakse tdhtajatu lilkkmeleping, mille allkirjastamisega annab Liige
Uhingule ainudiguse kdigi oma vdi talle iileantud nende diguste kollektiivseks
esindamiseks ja teostamiseks Eestis ja vdlismaal, millede kasutamise eest on Liige
Oigustatud saama tasu fonogrammi ja muusikavideo kasutamisel selle tildsusele
suunamisel  (edastamisel,  taasedastamisel, avalikul  esitamisel vms),
reprodutseerimisel, kéttesaadavaks tegemisel, isiklikeks vajadusteks voi muul
viisil kasutamiseks.

Liikmel on digus kirjaliku avalduse alusel Uhingust vilja astuda. Avaldus tuleb
esitada vihemalt kaks (2) kuud enne majandusaasta 16ppu. Avalduse vaatab labi
Juhatus ihe (1) kuu jooksul alates avalduse esitamise paevast. Liikmelisus
Uhingus loetakse 15ppenuks ja liilkmeleping 18petatuks avalduse esitamise aasta
viimasel pdeval. Teate liikmelisuse 1dppemise kohta Uhingus saadab Uhing iihe
(1) kuu jooksul alates liikkmelisuse 10ppemise paevast.

Juhatus vdib Liikme oma otsusega Uhingust vilja arvata jirgmistel juhtudel:
Fisilisest isikust Liikme surma voi juriidilisest isikust Liikkme 16ppemise korral.
Kui Liige ei tdida kehtivatest rahvusvahelistest ja siseriiklikest digusaktidest,
Pohikirjast, liikmelepingust ja muudest ilihingusisestest aktidest tulenevaid
ndudeid.

Kui Liige rikub korduvalt Uhingu reegleid vdi praktikat vdi on tegelenud
muuga (sh. kuid mitte ainult, fonogrammide loata valmistamine,
reprodutseerimine, kopeerimine, miiiik, import, rent, muu levitamine voi muu
kasutamine), mis olulisel mééral kahjustab Uhingu vdi teiste Liikmete digusi,
huve vdi tegevust.

Kui Liige on Uhingusse vastuvdtmisel esitanud teadlikult ebadigeid andmeid,
mille tdttu tema vastuvdtmine Uhingu Liikmeks ei olnud diguspirane.

Kui Liige ei osale (kas isiklikult vdi volitatud esindaja kaudu) vahemalt kolmel
jarjestikusel korralisel iildkoosolekul.

Liikkme véljaarvamise otsuse teeb Juhatus esimesel vOimalusel pérast Pohikirja
punktis 2.6. sitestatud asjaolude ilmnemist ning see jOustub alates otsuse
tegemise péevast.

Juhatuse otsusest Liikme viljaarvamise kohta ning selle pdhjustest teatab Uhing
Liikmele kirjalikult neljateist (14) pdeva jooksul alates otsuse tegemise paevast.

Juhatuse otsuse Liitkme véljaarvamise kohta voib Liige lihe (1) kuu jooksul alates
otsuse tegemise pievast edasi kaevata Uhingu Uldkoosolekule ning nduda enda
viljaarvamise otsustamist Uldkoosoleku poolt.

Eesti Fonogrammitootjate Uhingu pohikiri
6. redaktsioon, 2016 aasta



2.10. Isikul, kelle likmelisus Uhingus on Idppenud, ei ole digusi Uhingu varale.

LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liikkmete oOigused ja kohustused sdtestatakse seaduses, Pohikirjas ja

lilkmelepingus.

3.2. Liikmel on oigus:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

osaleda Uhingu Uldkoosolekul hiledigusega;

valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja/vdi kontrollorganitesse. Juriidilisest
isikust Liikme puhul saab valida Uhingu juhtimis- ja/vdi kontrollorganisse
tiksnes selle Liikme juhtorgani liitkme;

saada vajalikku teavet Uhingu tegevuse kohta;

astuda Uhingust vilja;

kasutada muid seaduses, PShikirjas ja litkmelepingus ettenidhtud digusi.

3.3. Liige on kohustatud:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

tditma kehtivatest rahvusvahelistest ja siseriiklikest digusaktidest, Pohikirjast,
litkmelepingust ja muudest tihingusisestest aktidest tulenevaid ndudeid;
liikmelepinguga Uhingule iile andma ainudiguse oma konkreetsete odiguste
esindamiseks ja kollektiivseks teostamiseks, arvestades Pohikirjas sitestatud
erisusi;

hoiduma Uhingu eesmirkide ohustamisest ja tegelemast mingil viisil
fonogrammide loata valmistamise, reprodutseerimise, kopeerimise, miiiigi,
impordi, rendi, muu levitamise voi muu kasutamisega seadust rikkudes.

3.4. Uhingu Liikmel on jirgmised kollektiivse esindamise organisatsiooni liikme
garantiid:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

digus Uhinguga kokku leppida, et see teostaks fonogrammidega seotud digusi,
Oiguste kategooriaid voi haldaks fonogramme Liikme valitud territooriumil,
sdltumata Uhingu voi Liikme kodakondsusest, elukoha- vdi asukohariigist ning
tingimusel, et Uhingul ei ole objektiivseid pdhjuseid diguste teostamisest
keeldumiseks;

Oigus sOlmida litsentsilepinguid fonogrammidega seotud oiguste, Giguste
kategooriate voi fonogrammide mitteérilisel eesmérgil kasutamiseks;

digus I1dpetada Uhinguga sdlmitud leping vdi nduda Uhingult talle iile antud
Oiguste vOi diguste kategooriate tagastamist tthe voi mitme fonogrammi voi
enda valitud territooriumide osas, tingimusel, et Liige teatab sellest ette
mdistliku aja jooksul, arvestades Pohikirja punktis 2.5. sdtestatut;

kui Liikmel on saada tasusid kasutamise eest, mis toimus enne lepingu
Iopetamise vOi diguste tagastamise joustumist voi litsentsilepingu alusel, mis
sOlmiti enne kdnealuse 10petamise vOi tagastamise joustumist, séilivad Liikmel
AutOS §-st 79" Ig 1 punktis 4 toodud diguste omaja digused;

Uhing ei piira eelmérgitud punktides 3.4.3. ja 3.4.4. sitestatud diguste
teostamist ndudega anda lepingu IGpetamisest tulenevalt vOi tagastamisele
kuulumise tottu Oiguste vOi Oiguste kategooriate teostamine ning
fonogrammide haldamine iile teisele kollektiivse esindamise organisatsioonile,
vilja arvatud AutOS § 79 3. 1dikes nimetatud juhtudel;
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3.4.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

kui Liige lepib Uhinguga kokku oma diguste teostamises, annab ta kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis ndusoleku eraldi iga diguse vOi Odiguste
kategooria ning eri liiki fonogrammide kohta.

ULDKOOSOLEK

Uhingu kdrgeimaks organiks on Liikmete Uldkoosolek (edaspidi nimetatud
Uldkoosolek), kus vdivad osaleda kdik Liikmed, kui seaduses ei ole sitestatud
teisiti.

Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides Uhingu juhtimise kiisimustes, mida ei
ole seaduse vdi Pohikirjaga antud Juhatuse voi Uhingu tegevdirektori (edaspidi
nimetatud Tegevdirektor) padevusse.

Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
Pdhikirja muutmine;
Uhingu eesmérgi muutmine;
Juhatuse liikmete méaaramine ja tagasi kutsumine;
Uhingu aastaaruannete kinnitamine;
Juhatuse liikmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine
ja selles tehingus voi ndudes Uhingu esindaja méiramine;
Uhingu Liikmeks erakorralise vastuvdtmise otsustamine (pdhikirja punkt 2.2.);
Suuniste andmine Oiguste omajate saadaolevate summade jaotamiseks,
mittejaotatavate summade kasutamiseks, Oigustest saadava tasu ja selle
investeerimisest saadava mis tahes tulu investeerimiseks, Oigustest saadavast
tasust ja Oigustest saadava tasu investeerimisest tekkinud mis tahes tulust
tehtavate mahaarvamiste tegemiseks ja riskijuhtimise kujundamiseks;
ndusoleku andmine kinnisasja voorandamiseks vOi koormamiseks tehtavateks
tehinguteks;
ndusoleku andmine laenulepingu solmimiseks vOi tagatise andmise tehingu
tegemiseks;

4.3.10. juhatuse poolt esitatud ldbipaistvusaruande heakskiitmine;
4.3.11. juhatuse liilkme aruannete heakskiitmine.
4.3.12. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi Pohikirjaga antud

4.4,

4.5.

Uhingu teiste organite pidevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus seaduses ja Pohikirjas ettenéihtud juhtudel ja
korras. Korraline iildkoosolek toimub vdhemalt iiks (1) kord kalendriaastas.
Erakorraline iildkoosolek toimub vastavalt vajadusele siis, kui Uhingu huvid seda
nduavad.

Uldkoosoleku  kokkukutsumisest ~ teatamise  korraldab  Tegevdirektor.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teade saadetakse kdigile Liikmetele viihemalt
seitse (7) kalendripieva enne Uldkoosoleku toimumist. Uldkoosoleku
kokkukutsumise teates ndidatakse 4ra Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja
pievakord. Uldkoosoleku péevakorra muutmine toimub mittetulundusiihingute
seaduses toodud korras.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.
5.4.5.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb iile poole (1/2) Liikmetest ja
Pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema esindatuse nduet.

Kui Uldkoosolekul ei osalenud ndutav arv Liikmeid, siis kutsub Juhatus
Uldkoosoleku sama pievakorraga uuesti kokku hiliemalt kiimne (10)
kalendripiieva jooksul alates esialgselt kavandatud Uldkoosoleku toimumise
pdevast. Selliselt kokkukutsutud Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles
osaleb vihemalt viis (5) Uhingu Liiget.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks ning see joustub, kui see on tehtud
kohalolevate ja hdiletavate Liikmete lihthddlteenamusega, kui seaduses pole ette
nihtud suurema hiilteenamuse nduet.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks Uldkoosolekut kokku kutsumata, kui
selle poolt hédletavad kirjalikult kdik Liitkmed.

Uldkoosoleku juhatajaks on Tegevdirektor, kes osaleb Uldkoosolekul
sdnadigusega. Tema draolekul valib Uldkoosolek kohalolevate Liikmete hulgast
uue Uldkoosoleku juhataja.

Uldkoosolekud viiakse libi ja protokollitakse eesti keeles. Koostatud protokollile
kirjutavad alla Uldkoosoleku juhataja ja protokollija.

JUHATUS

Juhatus on Uhingu tdidesaatev juhtorgan, mis koosneb esimehest ning kahest (2)
kuni kuuest (6) liikmest (edaspidi nimetatud Juhatus).

Juhatuse liikkmeteks on Liikmed ja Tegevdirektor, arvestades Pohikirja punktis
3.2.2. sitestatut. Juhatuse liige osaleb Juhatuse koosolekutel kas isiklikult voi
esindaja kaudu. Juhatuse liige tohib volitada esindama ennast Juhatuse
koosolekul ainult teist Uhingu Juhatuse liiget.

Juhatuse lilkmed méadratakse asutamisel asutamisliikmete poolt ja edaspidi
Uldkoosoleku poolt tihtajaga kuni kaks (2) aastat.

Juhatuse padevusse kuulub:
Liikkmete vastuvOtmist, véljaastumist ja véljaarvamist puudutavate otsuste
tegemine;
Uhingu liikmeks mitteoleva fonogrammitootjaga esinduslepingu sdlmimise
otsustamine;
Liikmete ja teiste esindatavate fonogrammitootjate &iguste kollektiivset
esindamist ja teostamist puudutavate kordade ja muude samalaadsete otsuste
Kinnitamine, sh. kuid mitte ainult, fonogrammide kasutamise eest makstavate
tasumddrade kinnitamine, kogutud tasude jaotuskavade kinnitamine,
halduskulude kinnitamine jms vastavalt Liikmete Uldkoosolekult saadud
suunistele;
Uldkoosoleku kokkukutsumine;
Juhatuse lilkmete hulgast Juhatuse esimehe valimine;

Eesti Fonogrammitootjate Uhingu pohikiri
6. redaktsioon, 2016 aasta



5.4.6.

5.4.7.
5.4.8.

5.4.9.

Uhingu Tegevdirektori todlevdotmine ja td6lt vabastamine ning temaga
vastava(te) lepingu(te) sdlmimine;

Tegevdirektori volituste ja tdokohustuste kinnitamine;

Tegevdirektorile korralduste ja nende taitmiseks vajaliku informatsiooni
andmine;

Uhingu raamatupidamise korraldamine;

5.4.10. Uhingu tegevusaruande, raamatupidamisaruande ja bilansi (majandusaasta

aruande) esitamine Uldkoosolekule kinnitamiseks kuue (6) kuu jooksul alates
majandusaasta 10ppemisest;

5.4.11. Libipaistvusaruande koostamine ja esitamine Uldkoosolekule;
5.4.12. muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu Uldkoosoleku pAdevusse.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

VI.

6.1.

6.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku Juhatuse esimees voi Tegevdirektor vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui liks (1) kord iga kolme (3) kuu jarel.

Juhatuse koosoleku kokkukutsumisest teatamise korraldab Tegevdirektor.
Juhatuse koosoleku kokkukutsumise teade saadetakse kdigile Juhatuse litkmetele
kirjalikult vahemalt kolm (3) kalendripdeva enne Juhatuse koosoleku toimumist.

Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui selles osaleb vdi on esindatud tile
poole Juhatuse liilkmetest. Juhatuse otsus loetakse vastuvdetuks ja see joustub,
kui see on tehtud kohalolevate ja hééletavate liikkmete lihthddlteenamusega.
Hailte vordsuse korral on otsustavaks Juhatuse esimehe haal.

Juhatuse otsus loetakse vastuvoetuks Juhatust kokku kutsumata, kui selle poolt
hailetavad kirjalikult koik Juhatuse lilkkmed.

Juhatuse koosoleku juhatajaks on Juhatuse esimees voi Tegevdirektor. Nende
araolekul valib Juhatus kohalolevate liikmete hulgast koosoleku juhataja.

Juhatuse koosolekud viiakse ldbi ja protokollitakse eesti keeles. Koostatud
protokollile kirjutavad alla Juhatuse koosoleku juhataja ja protokollija.

TEGEVDIREKTOR

Uhingul vdib olla Tegevdirektor, kes juhib ja esindab Uhingut igapievases
majandustegevuses.

Tegevdirektor médratakse ametisse Juhatuse poolt.

Tegevdirektori padevusse kuulub:
Uhingu esindamine ja igapdevase tegevuse korraldamine ja juhtimine;
Liikmete ja teiste Uhingu poolt esindatavate fonogrammitootjate diguste
kollektiivsest esindamisest ja teostamisest tuleneva tegevuse korraldamine ja
Jjuhtimine ning vastavate lepingute sdlmimine;
lepingute sdlmimine Uhingu ja selle Liikmete ning Uhingu ja Uhingu liikkmeks
mitteolevate fonogrammitootjate vahel;
Liilkmete ja teiste esindatavate fonogrammitootjate registri pidamise
korraldamine;
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6.3.5. Liikmete ja teiste esindatavate fonogrammitootjate informeerimise ja

6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.

6.3.9.

teavitamise korraldamine;
Juhatuse korralduste tditmine;
Juhatusele suuliste ja kirjalike aruannete esitamine;
Uhingu tdotajate todlevotmine ning toolt vabastamine, nendega tddlepingute
sO0lmimine, todtajate ametijuhendite kinnitamine ning toOtajate igapievase t60
korraldamine;
Uhingu vara kasutamine Uhingu igapievaseks majandustegevuseks ning oma
pohikirjaliste lilesannete ja Juhatuse korralduste tditmiseks;

6.3.10. Uhingu tegevuse tagamiseks vajalike muude toimingute teostamine.

6.4.

VILI.
7.1.
7.2.
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.

7.3.

VIIL.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

Oma iilesannete tditmiseks on Tegevdirektoril digus saada Juhatuselt selleks
vajalikku nii suulist kui ka kirjalikku informatsiooni.

MAJANDUSTEGEVUS JA VARA
Uhingu majandusaasta on kalendriaasta.

Uhingu vara tekib:
Uhingu vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust;
Liikmete Giguste kollektiivsest esindamisest ja teostamisest tulenevatest haldus-
jms tasudest;
kogutud tasude investeerimisest saadud tulust vastavalt Uldkoosoleku suuniste
alusel vastu voetud Juhatuse otsustele voi kokkulepetele esindatavate
fonogrammitootjatega;
riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist;
annetustest ning muudest laekumistest.

Uhing vastutab oma kohustuste tditmisel kogu oma varaga. Liige vastutab
Uhingu kohustuste tditmise eest oma varalise osaluse piires.

KONTROLL JA REVIDEERIMINE

Uldkoosolek teostab jirelvalvet Juhatuse tegevuse iile, kusjuures selle iilesande
tditmiseks voib Uldkoosolek méirata revisjoni vdi audiitorkontrolli.

Juhatuse likmed peavad vdimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda kdigi
revisjoni voi audiitorkontrolli ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.

MUUD TINGIMUSED

Uhingu Idpetamine, {ihinemine ja jagunemine toimub seaduses sétestatud korras.

Uhingu vara tegevuse ldpetamise korral jaotatakse selleks digustatud isikute
vahel, kes miiratakse Uldkoosoleku otsusega.
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9.3. Kui Uhingu Idpetamisel ei saa Uhingu vara jaotada Pdhikirjas etteniihtud alustel,
ldhtutakse seaduses sitestatust.

9.4. Kui Pohikiri on vastuolus seaduses sétestatuga, kohaldatakse seaduses sdtestatut.

Péhikirja uus, jirjekorras 6. redaktsioon on kinnitatud 03.06.2016 Uldkoosoleku otsusega.

Eesti Fonogrammitootjate Uhingu pohikiri
6. redaktsioon, 2016 aasta



