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1.3.

1.4.

1.5.
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1.54.
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2.1.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.

ULDSATTED

Mittetulundusthingu nimi on Eesti Fonogrammitootjate Uhing (edaspidi
nimetatud Uhing).

Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhing on mittetulundustihinguna eradiguslik juriidiline isik ja kollektiivse
esindamise organisatsioon, mis oma tegevuses juhindub kehtivatest
rahvusvahelistest ja siseriiklikest digusaktidest, asutamislepingu otsustest,
kéesolevast pohikirjast, litkkmelepingust ja muudest Gihingusisestest aktidest.

Uhingu eesmarkideks on fonogrammide ja muusikavideote tootjate esindamine
liilkmelisuse (litkmelepingu) alusel voi fonogrammide ja muusikavideote
tootjate vOi tootjate diguste valdajate esindamine esinduslepingu alusel (liilkmed
ja esindatavad edaspidi nimetatud ainsuses fonogrammitootja vdi mitmuses
fonogrammitootjad), fonogrammitootjate Giguste kollektiivne teostamine ja
edendamine ning fonogrammitootjate huvide tagamine.

Oma eesmérkide saavutamiseks on Uhingul igus:
séilitada ja edendada fonogrammitootjate Gigusi ja nende biguste siseriiklikku
ja rahvusvahelist kaitset;
kollektiivselt esindada ja teostada fonogrammitootjate Gigusi, sh. kuid mitte
ainult koguda ja jaotada nende fonogrammide ja muusikavideote kasutamise
eest makstavat Giglast tasu;
esindada ja kaitsta fonogrammitootjaid ning nende igusi kohtus oma nime all;
tegutseda nii Eestis kui ka vélismaal;
s6lmida lepinguid ja kokkuleppeid samalaadsete valisorganisatsioonidega;
anda ekspertarvamust oma liikmete fonogrammide ja muusikavideote kohta.

Uhingu eesmérgiks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Uhing v&ib omandada varalisi ja mittevaralisi Gigusi ning kanda kohustusi, tal
on vara, iseseisev bilanss, oma siimboolika ja pitsat.

Uhing on asutatud maaramata tahtajaks.
LIITKMED

Uhingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sdlminud isikud, kes votsid vastu
kéesoleva pdhikirja (edaspidi nimetatud P&hikiri).

Peale asutajaliikmete vdib Uhingu liikmeks olla iga juriidiline v&i fuusiline isik,
kes vastab Pohikirja nduetele. Isik vdetakse Uhingu liikmeks (edaspidi
nimetatud ainsuses Liige vOi mitmuses Liikmed), kui on téidetud alljargnevad
kdik nduded:

isiku peamiseks vOi Uheks peamiseks tegevusalaks on fonogrammide tootmine,
isik peab olema ise tootnud vahemalt viiskiimmend (50) Eesti esitaja ja/voi
autoriga seotud fonogrammi, mis on Eestis tldsusele suunatud autoridiguse
seaduse tahenduses,
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2.2.3.
2.2.4.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.7.

isikul on Uhinguga eelnevalt sGlmitud esindusleping,

Uhingu liikmeks taotlemise avalduse esitamisele eelneva 3 aasta jooksul on
isikule Uhingu poolt jaotatud ning valja makstud vahemalt 1000 eurot aasta
kohta.

Uldkoosoleku otsusega v@ib Uhingu liikmeks vastu votta isiku, kes eeltoodud
nduetele taielikult ei vasta, kuid kelle liikmestaatust Uhingus peab Uhingu
uldkoosolek oluliseks.

Korralise Liikmeks vastuvotmise otsustab Juhatus soovija kirjaliku avalduse
alusel kahe (2) kuu jooksul alates avalduse esitamise pédevast. Juhatus voib
Pohikirja punktile 2.2 vastava fonogrammitootja Uhingu Liikmeks
vastuvdtmisest keelduda, kui see vdib kahjustada Uhingu mainet. Liige loetakse
Uhingusse vastuvdetuks parast liilkmelepingu sdlmimist.

Liikmega s6lmitakse tahtajatu lilkkmeleping, mille allkirjastamisega annab Liige
Uhingule ainudiguse kdigi oma voi talle tileantud nende diguste kollektiivseks
esindamiseks ja teostamiseks Eestis ja vélismaal, millede kasutamise eest on
Liige Oigustatud saama tasu fonogrammi ja muusikavideo kasutamisel selle
uldsusele suunamisel (edastamisel, taasedastamisel, avalikul esitamisel vms),
reprodutseerimisel, kattesaadavaks tegemisel, isiklikeks vajadusteks vdi muul
viisil kasutamiseks.

Liikmel on Gigus Kirjaliku avalduse alusel Uhingust vélja astuda. Avaldus tuleb
esitada vahemalt kaks (2) kuud enne majandusaasta 18ppu. Avalduse vaatab 1&bi
Juhatus Uhe (1) kuu jooksul alates avalduse esitamise péevast. Liikmelisus
Uhingus loetakse 16ppenuks ja liikmeleping I6petatuks avalduse esitamise aasta
viimasel paeval. Teate liikmelisuse I16ppemise kohta Uhingus saadab Uhing (ihe
(1) kuu jooksul alates liikmelisuse Idppemise péevast.

Juhatus v&ib Liikme oma otsusega Uhingust vilja arvata jargmistel juhtudel:
Fulsilisest isikust Liikme surma voi juriidilisest isikust Liikme I6ppemise
korral.

Kui Liige ei taida kehtivatest rahvusvahelistest ja siseriiklikest digusaktidest,
Pohikirjast, litkmelepingust ja muudest Ghingusisestest aktidest tulenevaid
ndudeid.

Kui Liige rikub korduvalt Uhingu reegleid vdi praktikat vdi on tegelenud
muuga (sh. kuid mitte ainult, fonogrammide loata valmistamine,
reprodutseerimine, kopeerimine, midk, import, rent, muu levitamine v6i muu
kasutamine), mis olulisel maaral kahjustab Uhingu vdi teiste Liikmete digusi,
huve voi tegevust.

Kui Liige on Uhingusse vastuvotmisel esitanud teadlikult ebadigeid andmeid,
mille tGttu tema vastuvdtmine Uhingu Liikmeks ei olnud Gigusparane.

Kui Liige ei osale (kas isiklikult v6i volitatud esindaja kaudu) vahemalt
kolmel jarjestikusel korralisel tldkoosolekul.

Liikme valjaarvamise otsuse teeb Juhatus esimesel vdimalusel pérast Péhikirja
punktis 2.6. sadtestatud asjaolude ilmnemist ning see joustub alates otsuse
tegemise paevast.
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2.8.

2.9.

2.10.
Il.
3.1.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Juhatuse otsusest Liikme valjaarvamise kohta ning selle phjustest teatab Uhing
Liikmele Kkirjalikult neljateist (14) pdeva jooksul alates otsuse tegemise paevast.

Juhatuse otsuse Liikme valjaarvamise kohta vdib Liige tuhe (1) kuu jooksul
alates otsuse tegemise paevast edasi kaevata Uhingu Uldkoosolekule ning nduda
enda valjaarvamise otsustamist Uldkoosoleku poolt.

Isikul, kelle liikmelisus Uhingus on I8ppenud, ei ole digusi Uhingu varale.
LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Liikmete Oigused ja kohustused satestatakse seaduses, Pdohikirjas ja
liilkmelepingus.

Liikmel on digus:
osaleda Uhingu Uldkoosolekul haaledigusega;
valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja/v6i kontrollorganitesse. Juriidilisest
isikust Liikme puhul saab valida Uhingu juhtimis- ja/vGi kontrollorganisse
Uksnes selle Liikme juhtorgani liikme v&i juhtivtootaja, kelle
tegevusvaldkonnaks Liikmes on fonogrammitootja Oiguste igapaevane
haldamine;
saada vajalikku teavet Uhingu tegevuse kohta;
astuda Uhingust vilja;
kasutada muid seaduses, Pohikirjas ja litkmelepingus ettendhtud Gigusi.

Liige on kohustatud:

taitma kehtivatest rahvusvahelistest ja siseriiklikest digusaktidest, Pohikirjast,
litkmelepingust ja muudest ihingusisestest aktidest tulenevaid néudeid;
lilkmelepinguga Uhingule iile andma ainuBiguse oma konkreetsete Giguste
esindamiseks ja kollektiivseks teostamiseks, arvestades Pohikirjas séatestatud
erisusi;

hoiduma Uhingu eesmarkide ohustamisest ja tegelemast mingil viisil
fonogrammide loata valmistamise, reprodutseerimise, kopeerimise, mulgi,
impordi, rendi, muu levitamise vdi muu kasutamisega seadust rikkudes.

Uhingu Liikmel on jargmised kollektiivse esindamise organisatsiooni liilkme
garantiid:
Gigus Uhinguga kokku leppida, et see teostaks fonogrammidega seotud &igusi,
Oiguste kategooriaid vOi haldaks fonogramme Liikme valitud territooriumil,
s6ltumata Uhingu vdi Liikme kodakondsusest, elukoha- v&i asukohariigist
ning tingimusel, et Uhingul ei ole objektiivseid pdhjuseid diguste teostamisest
keeldumiseks;
Oigus sdlmida litsentsilepinguid fonogrammidega seotud 0&iguste, diguste
kategooriate voi fonogrammide mittearilisel eesmérgil kasutamiseks;
Bigus l6petada Uhinguga slmitud leping v8i nduda Uhingult talle tle antud
diguste voi Oiguste kategooriate tagastamist Uhe v6i mitme fonogrammi voi
enda valitud territooriumide osas, tingimusel, et Liige teatab sellest ette
madistliku aja jooksul, arvestades Pohikirja punktis 2.5. sitestatut;
kui Liikmel on saada tasusid kasutamise eest, mis toimus enne lepingu
IGpetamise vOi Giguste tagastamise joustumist voi litsentsilepingu alusel, mis
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3.4.5.

3.4.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

s6lmiti enne konealuse IGpetamise vOi tagastamise joustumist, séilivad
Liikmel AutOS §-st 79 Ig 1 punktis 4 toodud Biguste omaja digused:;

Uhing ei piira eelmirgitud punktides 3.4.3. ja 3.4.4. sitestatud Giguste
teostamist nbudega anda lepingu I6petamisest tulenevalt vOi tagastamisele
kuulumise tdttu Oiguste vdi Oiguste kategooriate teostamine ning
fonogrammide haldamine tle teisele kollektiivse esindamise organisatsioonile,
vélja arvatud AutOS § 79 3. Idikes nimetatud juhtudel;

kui Liige lepib Uhinguga kokku oma Giguste teostamises, annab ta kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis ndusoleku eraldi iga Oiguse vdi Oiguste
kategooria ning eri liiki fonogrammide kohta.

ULDKOOSOLEK

Uhingu kdrgeimaks organiks on Liikmete Uldkoosolek (edaspidi nimetatud
Uldkoosolek), kus vdivad osaleda kdik Liikmed, kui seaduses ei ole sétestatud
teisiti. Uhingu igal Liikmel on otsuse tegemisel iiks (1) haal. Liige vdib
uldkoosolekul hailetada ka he puuduva litkme eest vastava kirjaliku volikirja
alusel.

Uldkoosolek vtab vastu otsuseid kdikides Uhingu juhtimise kisimustes, mida
ei ole seaduse vOi Pohikirjaga antud Juhatuse vdi Uhingu tegevdirektori
(edaspidi nimetatud Tegevdirektor) padevusse.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:
Pdhikirja muutmine;
Uhingu eesméargi muutmine;
Juhatuse liikmete mé&&ramine ja tagasi kutsumine;
Uhingu aastaaruannete kinnitamine;
Juhatuse litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Uhingu esindaja mairamine;
Uhingu Liikmeks erakorralise vastuvGtmise otsustamine (pdhikirja punkt
2.2));
Suuniste andmine diguste omajate saadaolevate summade jaotamiseks,
mittejaotatavate summade kasutamiseks, digustest saadava tasu ja selle
investeerimisest saadava mis tahes tulu investeerimiseks, Gigustest saadavast
tasust ja Oigustest saadava tasu investeerimisest tekkinud mis tahes tulust
tehtavate mahaarvamiste tegemiseks ja riskijuhtimise kujundamiseks;
ndusoleku andmine kinnisasja védrandamiseks vdi koormamiseks tehtavateks
tehinguteks;
ndusoleku andmine laenulepingu sGlmimiseks voi tagatise andmise tehingu
tegemiseks;

4.3.10. juhatuse poolt esitatud labipaistvusaruande heakskiitmine;
4.3.11. juhatuse litkme aruannete heakskiitmine.

4.3.12. muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vo6i Pd&hikirjaga antud

44.

Uhingu teiste organite padevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus seaduses ja P&hikirjas ettendhtud juhtudel
ja korras. Korraline tildkoosolek toimub véhemalt tiks (1) kord kalendriaastas.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3%L

Erakorraline tldkoosolek toimub vastavalt vajadusele siis, kui Uhingu huvid
seda nduavad.

Uldkoosoleku  kokkukutsumisest ~ teatamise  korraldab  Tegevdirektor.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teade saadetakse kdigile Liikmetele vahemalt
seitse  (7) kalendripdeva enne Uldkoosoleku toimumist. Uldkoosoleku
kokkukutsumise teates naidatakse ara Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja
paevakord. Uldkoosoleku paevakorra muutmine toimub mittetulundusiihingute
seaduses toodud korras.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb tile poole (1/2) Liikmetest
ja Pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema esindatuse nduet.

Kui Uldkoosolekul ei osalenud ndutav arv Liikmeid, siis kutsub Juhatus
Uldkoosoleku sama paevakorraga uuesti kokku hiljemalt kimne (10)
kalendripdeva jooksul alates esialgselt kavandatud Uldkoosoleku toimumise
paevast. Selliselt kokkukutsutud Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles
osaleb vihemalt viis (5) Uhingu Liiget.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks ning see joustub, kui see on tehtud
kohalolevate ja héaletavate Liikmete lihthaalteenamusega, kui seaduses pole
ette ndhtud suurema héalteenamuse nduet.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks Uldkoosolekut kokku kutsumata, kui
selle poolt hdaletavad kirjalikult kdik Liikmed.

Uldkoosoleku juhatajaks on Tegevdirektor, kes osaleb Uldkoosolekul
sonadigusega. Tema &raolekul valib Uldkoosolek kohalolevate Liikmete hulgast
uue Uldkoosoleku juhataja.

Uldkoosolekud viiakse labi ja protokollitakse eesti keeles. Koostatud
protokollile kirjutavad alla Uldkoosoleku juhataja ja protokollija.

JUHATUS

Juhatus on Uhingu taidesaatev juhtorgan, mis koosneb esimehest ning kahest (2)
kuni kuuest (6) liikmest (edaspidi nimetatud Juhatus).

Juhatuse liikmeteks on Liikmete, nendega seotud isikute (Liikme juhtorgani
liilkmed ning juhtivto6tajad l&htudes Pohikirja punktis 3.2.2. séatestatust) hulgast
valitud isikud ning Tegevdirektor. Juhatuse liige osaleb Juhatuse koosolekutel
kas isiklikult voi esindaja kaudu. Juhatuse liige tohib volitada esindama ennast
Juhatuse koosolekul ainult Uhingu Juhatuse teist liiget.

Juhatuse liikmed maééaratakse asutamisel asutamisliikmete poolt ja edaspidi
Uldkoosoleku poolt tahtajaga kuni kaks (2) aastat.

Liige (juriidilisest isikust Liikme puhul selle esindusdiguslik juhatuse liige)
peab tema poolt esitatava Uhingu juhatuse liikme kandidaadi andmed
(minimaalselt tema ees- ja perekonnanimi, isikukood ning ametikoht juriidilisest
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5.4.
5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.
5.4.5.
5.4.6.

5.4.7.
5.4.8.

5.4.9.

isikust Liikme juures) koos kandidaadi ndusolekuga esitama Tegevdirektorile
vGi muule Uldkoosoleku korraldamist ette valmistavale isikule Kirjalikku
taasesitamist v@imaldavas vormis véhemalt neliteist (14) péeva enne korralist
Uldkoosolekut vdi vahemalt kolm (3) pdeva enne erakorralist Uldkoosolekut.
Uhingu juhatuse liikme kandidaadid, kes ei ole varasemalt Uhingu juhatusse
kuulunud, on kohustatud osalema Uldkoosolekul, kus nad tutvustavad ennast
Liikmetele ning vastavad Liikmete kisimustele. Sellise kandidaadi
Uldkoosolekule mitteilmumine loetakse kandidaadi (lesseadmise avalduse
tagasivotmiseks.

Juhatuse padevusse kuulub:
Liikmete vastuvOtmist, valjaastumist ja véljaarvamist puudutavate otsuste
tegemine;
Uhingu liikmeks mitteoleva fonogrammitootjaga esinduslepingu s8lmimise
otsustamine;
Liikmete ja teiste esindatavate fonogrammitootjate Oiguste kollektiivset
esindamist ja teostamist puudutavate kordade ja muude samalaadsete otsuste
kinnitamine, sh. kuid mitte ainult, fonogrammide kasutamise eest makstavate
tasuméarade Kkinnitamine, kogutud tasude jaotuskavade kinnitamine,
halduskulude kinnitamine jms vastavalt Liikmete Uldkoosolekult saadud
suunistele;
Uldkoosoleku kokkukutsumine;
Juhatuse liikmete hulgast Juhatuse esimehe valimine;
Uhingu Tegevdirektori to6levotmine ja toolt vabastamine ning temaga
vastava(te) lepingu(te) séImimine;
Tegevdirektori volituste ja téokohustuste kinnitamine;
Tegevdirektorile korralduste ja nende téitmiseks vajaliku informatsiooni
andmine;
Uhingu raamatupidamise korraldamine;

5.4.10. Uhingu tegevusaruande, raamatupidamisaruande ja bilansi (majandusaasta

aruande) esitamine Uldkoosolekule kinnitamiseks kuue (6) kuu jooksul alates
majandusaasta ldppemisest;

5.4.11. Labipaistvusaruande koostamine ja esitamine Uldkoosolekule;
5.4.12. muude kusimuste otsustamine, mis ei kuulu Uldkoosoleku padevusse.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku Juhatuse esimees voi Tegevdirektor vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks (1) kord iga kolme (3) kuu jarel.

Juhatuse koosoleku kokkukutsumisest teatamise korraldab Tegevdirektor.
Juhatuse koosoleku kokkukutsumise teade saadetakse koigile Juhatuse
lilkmetele kirjalikult vahemalt kolm (3) kalendripdeva enne Juhatuse koosoleku
toimumist.

Juhatuse koosolek on otsustusvéimeline, kui selles osaleb v6i on esindatud ule
poole Juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus loetakse vastuvoetuks ja see joustub,
kui see on tehtud kohalolevate ja hadletavate liikmete lihthaalteenamusega.
Haélte vordsuse korral on otsustavaks Juhatuse esimehe haal.

Juhatuse otsus loetakse vastuvoetuks Juhatust kokku kutsumata, kui selle poolt
héaletavad kirjalikult kdik Juhatuse liikmed.
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5.9.
5.10.

VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.

6.4.

VII.
7.1.
7.2.
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.

7.2.4.
7.2.5.

Juhatuse koosoleku juhatajaks on Juhatuse esimees vGi Tegevdirektor. Nende
araolekul valib Juhatus kohalolevate liikmete hulgast koosoleku juhataja.

Juhatuse koosolekud viiakse labi ja protokollitakse eesti keeles. Koostatud
protokollile kirjutavad alla Juhatuse koosoleku juhataja ja protokollija.

TEGEVDIREKTOR

Uhingul voib olla Tegevdirektor, kes juhib ja esindab Uhingut igapaevases
majandustegevuses.

Tegevdirektor maaratakse ametisse Juhatuse poolt.

Tegevdirektori padevusse kuulub:
Uhingu esindamine ja igapaevase tegevuse korraldamine ja juhtimine;
Liikmete ja teiste Uhingu poolt esindatavate fonogrammitootjate diguste
kollektiivsest esindamisest ja teostamisest tuleneva tegevuse korraldamine ja
juhtimine ning vastavate lepingute sélmimine;
lepingute sdImimine Uhingu ja selle Liikmete ning Uhingu ja Uhingu liikmeks
mitteolevate fonogrammitootjate vahel;
Liikmete ja teiste esindatavate fonogrammitootjate registri pidamise
korraldamine;
Liikmete ja teiste esindatavate fonogrammitootjate informeerimise ja
teavitamise korraldamine;
Juhatuse korralduste taitmine;
Juhatusele suuliste ja kirjalike aruannete esitamine;
Uhingu to6tajate toolevdtmine ning to6lt vabastamine, nendega t6lepingute
s6lmimine, tootajate ametijuhendite kinnitamine ning todtajate igapaevase t06
korraldamine;
Uhingu vara kasutamine Uhingu igapaevaseks majandustegevuseks ning oma
pohikirjaliste Glesannete ja Juhatuse korralduste taitmiseks;
Uhingu tegevuse tagamiseks vajalike muude toimingute teostamine.

Oma Ulesannete taitmiseks on Tegevdirektoril digus saada Juhatuselt selleks
vajalikku nii suulist kui ka kirjalikku informatsiooni.

MAJANDUSTEGEVUS JA VARA
Uhingu majandusaasta on kalendriaasta.

Uhingu vara tekib:
Uhingu vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust;
Liikmete Oiguste kollektiivsest esindamisest ja teostamisest tulenevatest
haldus- jms tasudest;
kogutud tasude investeerimisest saadud tulust vastavalt Uldkoosoleku suuniste
alusel vastu vdetud Juhatuse otsustele voi kokkulepetele esindatavate
fonogrammitootjatega;
riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist;
annetustest ning muudest laekumistest.
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7.3.

thng vastutab oma kohustuste taitmisel kogu oma varaga. Liige vastutab
Uhingu kohustuste téitmise eest oma varalise osaluse piires.

VIll. KONTROLL JA REVIDEERIMINE

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Uldkoosolek teostab jarelvalvet Juhatuse tegevuse ule, kusjuures selle Glesande
taitmiseks voib Uldkoosolek maéarata revisjoni voi audiitorkontrolli.

Juhatuse liikmed peavad vdimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda koigi
revisjoni voi audiitorkontrolli labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.

MUUD TINGIMUSED

Uhingu 16petamine, thinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud
korras.

Uhingu vara tegevuse l0petamise korral jaotatakse selleks Gigustatud isikute
vahel, kes méaaratakse Uldkoosoleku otsusega.

Kui Uhingu I8petamisel ei saa Uhingu vara jaotada P&hikirjas ettendhtud
alustel, l&htutakse seaduses satestatust.

Kui Pohikiri on vastuolus seaduses sétestatuga, kohaldatakse seaduses
satestatut.

P6hikirja uus, jarjekorras 8. redaktsioon on kinnitatud 10.05.2023 Uldkoosoleku otsusega.
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